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Förderpreisträger 
der Stadt Nürnberg

Professionelle Partnerschaften

Zertifizierung/Anerkennung
Die Qualität der Weiterbildung und unsere Leistungsfähig-
keit als Träger sind nach AZWV zertifiziert.

Topfit Jobfit
Bildung im Baukastensystem

individu:elle
Berufliche Beratung für Frauen

Key Competence Happiness
A new horizontal theme in adult 
education and counselling

Bundesagentur für Arbeit

Future Fitness Factory
Fit für den Aufschwung 

Bayerischer 
Arbeitsmarktfonds

Bildungsprojekte gefördert durch

Ihr starker Partner in Bildung und Beratung 

Anm
eldung

Gerling-Bildungsvilla 
Spittlertorgraben 23-25 / Nähe Plärrer 

D-90429 Nürnberg  

W
ir sind für Sie da…

M
o - Do von 7.30 - 17.30 Uhr 

Fr          von 7.30 - 16.00 Uhr

... und gerne auch nach Vereinbarung  

Kontakt
Fon: 0911 / 81 01 11- 0 
Fax: 0911 / 81 01 11- 8

M
ail: info@

ps-akadem
ie.de 

W
eb: w

w
w

.ps-akadem
ie.de

in Vollzeit		  BKZ 6910-112

Topfit Jobfit: Büro und Handel
Bildung im Baukastensystem - modular zum Erfolg



Die besonderen Pluspunkte
 
Punktgenaue Bildungsplanung
Durch die individuelle Zusammenstellung der Bildungsinhalte 
aus einzelnen Bildungsmodulen sind Dauer und Inhalt speziell 
auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt.

  
 
Ständige Starttermine
Die Module beginnen alle 4 Wochen. In besonders eiligen Fäl-
len ist ein angenehmer Einstieg immer montags möglich.
 
Erfahrene Experten 
Ein praxiserfahrenes und kompetentes Trainer-Team garan-
tiert den Lernerfolg und macht Lust auf Weiterentwicklung.
 

  
 
Anerkanntes Abschlusszertifikat
Nach Beendigung des Lehrgangs erhalten Sie ein Zertifikat, 
aus dem Dauer und Inhalte Ihrer Bildungsleistung hervorge-
hen. Dies ist Ihr Joker für zukünftige Bewerbungen und damit 
vorteilhaft für den erfolgreichen Einstieg ins Arbeitsleben.

Umfassender Unterricht

Individuelle Beratung und Begleitung
Mit unserem Wissen zu den aktuellen Anforderungen des 
Arbeitsmarktes und der Wirtschaft stehen wir Ihnen gerne 
zur Seite. Gemeinsam finden wir das richtige Bildungsan-
gebot für Sie. 
Kommen Sie zu uns, wir freuen uns auf Sie!
Telefon  0911/ 81 01 11-0
 

Unsere professionellen Beraterinnen
Ursula Roth, Daniela Tauchmann, Kati Hedrich, Stefanie 
Hohm, Karin Hofer

Die Termine für 2010
28.12.09		/	04.01.10		/	01.02.10		/	01.03.10		/	29.03.10		/
26.04.10		/	25.05.10		/	21.06.10		/	19.07.10		/	16.08.10		/ 
13.09.10		/	11.10.10		/	08.11.10		/	06.12.10	

In besonders eiligen Fällen ist ein angenehmer Einstieg 
immer montags möglich.
Die Seminarreihe wird 2011 fortgeführt.

Immer auf dem neuesten Stand der Technik!

Weiterentwickeln in Wohlfühlatmosphäre
In einer harmonischen Umgebung wird ein angenehmes Mit-
einander möglich. Ausgewählte Materialien, stilvoll eingerich-
tete Räume und hochwertige Gestaltungselemente prägen 
unser Haus.
 

  

Vollzeit 	 Mo und Mi	 von 08:00 bis 15:05 Uhr
			   Di   und Do	 von 08:00 bis 16:00 Uhr
			   Fr		  von 08:00 bis 12:50 Uhr

Finanzielle Förderung
Dieses Bildungsprojekt ist von einer fachkundigen Stelle 
geprüft und anerkannt und wird unter bestimmten Voraus-
setzungen von Ihrer zuständigen Agentur/Arge nach Richt-
linien des Sozialgesetzbuches (SGBIII/SGBII) gefördert. Bei 
diesem Lehrgang beträgt die maximale Förderdauer 5 Mo-
nate. Bitte informieren Sie sich bei Ihrer ArbeitsvermittlerIn/
FallmanagerIn. Dort erhalten Sie auch Ihren Bildungsgut-
schein, der Sie zur Teilnahme am Projekt berechtigt.

Topfit zur neuen Arbeitsstelle
 
Ziel unseres Lehrganges ist es Sie nachhaltig fit zu machen für 
die aktuellen Anforderungen im Büro und im Handel. Grundle-
gende Kenntnisse in den Bereichen Finanzbuchhaltung, Lohn- 
und Gehaltsbuchhaltung, Einkauf und Verkauf werden auf-
gefrischt, Ihre Fertigkeiten in MS Office aktualisiert und Ihre 
Sprachkenntnisse in Business English vertieft. Ein besonderes 
Highlight bietet der Bildungsbaustein SAP®-Grundlagen durch 
die Vermittlung von gefragtem Spezialwissen.

Die PS-Akademie ist zertifizierter SAP-Bildungspartner 
und anerkannter Schulungspartner der Datev. Verschaf-
fen Sie sich mit einem Zertifikat unserer autorisierten 
Akademie einen deutlichen Vorsprung am Arbeitsmarkt.

Ihre Bildungsbausteine zum Erfolg
»» Finanzbuchhaltung mit Datev

»» Lohn- und Gehaltsbuchhaltung mit Datev

»» Einkauf/Verkauf

»»Microsoft Office Anwenderworkshops 
  (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

»»Business English

»»SAP®-Basisqualifizierung am SAP® Livesystem

»»Praktikum
 
Fester Bestandteil aller Modulbausteine ist das Arbeits-
marktcoaching.
 
Die Dauer der Bildungsmodule beträgt jeweils 2 bzw. 4 Wo-
chen. Neue Module beginnen laufend.
 

 Für ein individuelles Beratungsgespräch, einen eventuellen 
Einstufungstest und Ihren persönlichen Starttermin wenden 
Sie sich bitte an unsere professionelle Bildungsberatung.


